
“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”. 

“Operado con recursos E015: promover la atención y prevención de la violencia contra las mujeres” 
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 Acción Indicador Resultado Evidencia 

1 
1.1 Efectuar el procedimiento administrativo para la 
adquisición de los 6 equipos de cómputo (laptop) y 6 No 
breaks. 

 

 (Número de procedimientos 
administrativos para la adquisición de 
equipos de cómputo (laptop) y No 
breaks realizados/Número de 
procedimientos administrativos para la 
adquisición de equipos de cómputo 
(laptop) y No breaks programados) x 100 
 

 (Número de herramientas tecnológicas 
entregadas / Número de personal 
eventual contratado en los municipios 
con AVGM y con población indígena) x 
100 
 

 Número de carpetas de investigación 
entregadas / Número de personal 
eventual contratado 

 
 

 (Número de carpetas de investigación 
diligenciadas / Número de carpetas de 
investigación entregadas) x 100 
 
 

 (Número de carpetas de investigación 
determinadas / Número de carpetas de 
investigación diligenciadas) x 100 

 
 Número de carpetas de investigación 

determinadas / Número de personal 
eventual contratado 
 

 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% de personal 
contratado 

 
 
 
 

108.45 carpetas de 
investigación 

entregadas a cada 
persona contratada 

 
 

100% 
 
 
 
 

98.23%  
 
 

106.54 carpetas de 
investigación 

determinadas por cada 
Persona contratada 
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1.2 Entregar al personal eventual contratado en los 
municipios con AVGM declarada, herramientas tecnológicas 
que coadyuven en la operatividad. 

2 

2.1 Entregar carpetas de investigación iniciadas por los delitos 
de violación simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso 
sexual, violencia contra la mujer, tentativa de feminicidio, 
feminicidio y homicidio doloso de mujeres y niñas al personal 
eventual contratado. 

2.2 Verificar que el personal eventual contratado realice 
diligencias en las carpetas de investigación iniciadas por los 
delitos de violación simple y equiparada, lesiones dolosas, 
abuso sexual, violencia contra la mujer, tentativa de 
feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres y 
niñas. 
2.3 Recibir proyectos de determinación de las carpetas de 
investigación a la/el Fiscal de acuerdo al sentido que 
corresponda, presentados por el personal eventual 
contratado.  
2.4 Recibir Informe mensual del personal eventual 
contratado respecto del número de carpetas entregadas, 
diligenciadas y determinadas.  

 
  


